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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMiINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a podle § 12
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich
predpisll, v ndvaznosti na souvisejici pravni predpisy, zejména zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, a zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach mezi

1. Skola

Nazev Skoly:

Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola gen.
F. Fajtla, Louny, p. o.

Sidlo:

Osvoboditelt 380, 440 01 Louny

IC:

14451042

Zastoupena reditelkou:

Ing. Katefinou Tomsikovou, Ph.D.

(dale jen ,,skola”)

2. Poskytovatel

Nazev / jméno fyzické / pravnické osoby:

Sidlo / misto podnikani:

IO / datum narozeni:

Zastoupena / zastoupeny:

(dale jen ,,poskytovatel”)

Prijmeni a jméno Zaka/zak(:

Obor (kdd a nazev):

Rocnik




Cl.1
Pfredmét smlouvy

. Predmétem této smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaka Skoly
na pracovisti poskytovatele v dohodnutém rozsahu a v souladu s pfislusSnym ramcovym
vzdélavacim programem, Skolnim vzdélavacim programem a pravnimi predpisy.

. Druh praktického vyucovani: odborny vycvik / u¢ebni praxe / odborna praxe

Misto kondni praktick€ho VYUCOVANI: ....ceiiiiiiiiei it eee s
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. Zaci budou vykondvat pouze ¢&innosti odpovidajici oboru vzdélani, $kolnimu vzdélavacimu
programu, jejich véku, schopnostem a zdravotni zpUsobilosti, zejména:

. Praktické vyucovani na pracovisti poskytovatele bude realizovdano pod vedenim a dozorem
povérenych zaméstnancll poskytovatele (dale jen ,instruktor”) ve spolupraci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem skoly.

. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a ze
jeho pracovisté spliiuje podminky pro uskuteériovani praktického vyucovani.

Cl. 2
Casovy rozvrh praktického vyuéovani

. Realizace praktického vyucovani zakl uvedenych v €l. 1 bude uskutecnovana:

VAo [T T T1e 1= (ol PSP PO PPPPROPPPN
Lo V=Tl d IV Yo 1o 11 PR
©  VPOCEULYANT / BIOKD: woeeierieeeieeeeeeee ettt ettt e e ae e et e e e enre e e eaeeeeenaeeeeenes
. Den zahdjeni praktick@ho VYUCOVANI: ...t e e e e e e e
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. Praktické vyucovani bude organizovano v souladu s pravnimi predpisy upravujicimi prislusny
druh praktického vyucovani. Je-li druhem praktického vyucovani odborny vycvik, pouziji se
pravidla pro odborny vycvik; je-li druhem praktického vyucovani ucebni praxe nebo odbornd
praxe, pouziji se pravidla pro u¢ebni praxi nebo odbornou praxi.

. Prestavky 7akd budou poskytovany v souladu s pravnimi predpisy a provoznimi podminkami
pracovisté; délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.
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Cl.3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

. Poskytovatel umozni vykon praktického vyuc€ovani Zaka na pracovisti uvedeném v ¢l. 1 této

smlouvy.

. Poskytovatel zajisti, aby zaci nevykondvali prace a cCinnosti, které nesouvisi s praktickym

vyucovanim podle Skolniho vzdélavaciho programu nebo které jsou jim zakazany pravnimi
predpisy.

. Poskytovatel zajisti bezpecnost a ochranu zdravi zakU pfti praktickém vyucovani s ohledem na

rizika pracovisté a povahu vykonavanych Cinnosti.

. Poskytovatel jmenuje instruktora z fad odborné zpusobilych a zkusenych zaméstnancl

k vedeni zak( a dozoru nad nimi.
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. Instruktor spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly, poskytuje mu

soucinnost pfi kontrole, dochdzce a hodnoceni zakl a vede potiebnou evidenci o pribéhu
praktického vyucovani.

. Je-li vykonavan odborny vycvik, vede instruktor soucasné nejvyse 6 zaka.

. Poskytovatel umozni fediteli $koly, jim povéFené osobé, zfizovateli $koly a Ceské $kolni inspekci

vstup do prostor, kde probihd praktické vyucovani, v rozsahu potfebném pro kontrolni ¢innost.

. Poskytovatel prokazatelné seznami zaky s predpisy k bezpecnosti a ochrané zdravi pfti praci,

pozarni ochrané, pracovnimi postupy, pouzivanim stroju, zafizeni, naradi a s riziky pracovisté.

. Poskytovatel zajisti Zakim potrfebné osobni ochranné pracovni prostiedky, popripadé myci,

Cistici a dezinfekéni prostfedky, neni-li v této smlouvé dohodnuto jinak.

. Poskytovatel zajisti pro realizaci praktického vyucdovani na svém pracovisti potfebné

prostorové a materidlni vybaveni.

Poskytovatel zajisti Zakim mozZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté véetné Saten
a socialniho zafizeni.

Poskytovatel bez zbyteéného odkladu ozndmi skole kazdy uraz zdka, mimoradnou udalost,
zavazné poruseni povinnosti Zaka nebo jinou skutecnost vyznamnou pro dalsi pribéh
praktického vyucovéni a poskytne skole potfebnou soucinnost.

Dojde-li poskytovatel k zavéru, Ze konkrétni Zak nemUzZe na jeho pracovisti dale pokracovat
v praktickém vyucovani, oznami tuto skutecnost skole bez zbytecného odkladu spolu
s dlvody; o dalsim vzdélavacim postupu Zaka rozhodne skola.

VyZaduje-li to pravni predpis nebo povaha ¢innosti na pracovisti, poskytovatel poskytne skole
Udaje potrebné pro posouzeni zdravotni zpUsobilosti Zaka, zejména Udaje o druhu prace,
rezimu prace, rizikovych faktorech a kategorii prace.



Cl.4
Zavazky Skoly
. Zaméstnanec Skoly povéreny reditelem skoly a odpovédny za pribéh a realizaci praktického
vyucovani je:
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. Koordindtor poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani priabéhu
praktického vyucovani, zastupuje Skolu pfi jedndni navazujicim na tuto smlouvu a kontroluje
podminky uskutecriovani praktického vyucovani.

. Povéreny pedagogicky pracovnik Skoly spolupracuje s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni
praktického vyucovani Zzakd na pracovisti poskytovatele.
Povéreny pedagogicky pracovnik SKOIY: ........uuviiiiiiieeee e

. Skola pred zahajenim praktického vyucovéni prokazatelné poudi Zaky o jejich pravech
a povinnostech a zajisti jejich zakladni pouceni o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci.

. Skola seznami poskytovatele a instruktora s cili, obsahem a organizaci praktického vyucovani
a preda potrebné podklady k jeho realizaci.

. Skola pribéiné kontroluje podminky a prdbéh praktického vyucovani na pracovisti
poskytovatele.

. Skola zajisti zdravotni zplisobilost 7akd pro vzdélavéni a praktické vyucovani v rozsahu
stanoveném pravnimi predpisy. VyZaduje-li pravni predpis |ékarsky posudek nebo lékafskou
prohlidku pred zafazenim Zdka na praktické vyucovani nebo v jeho prlbéhu, zajisti skola
splnéni této povinnosti a Uhradu nakladd v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy.

. Skola Fe$i kazefiské prestupky 7akd v souladu se kolnim fadem a pravnimi predpisy
upravujicimi stfedni vzdélavani.
Cl.5
Bezpecnost, Urazy a odpovédnost za Skodu

. Na Zaky se pfi praktickém vyucovani vztahuji prislusna ustanoveni zakoniku prace upravujici
pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pti praci, péci o zaméstnance a pracovni podminky
mladistvych, jakoz i dalSi souvisejici pravni predpisy.

. Poskytovatel odpovida za Skodu vzniklou Zakovi pfi praktickém vyucovani na jeho pracovisti
nebo v pfimé souvislosti s nim v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy.

. Odpovédnost 7akl za Skodu zplsobenou pfi praktickém vyucovani se fidi pravnimi predpisy,
zejména § 391 zakoniku prace.

. Smluvni strany si poskytnou vzajemnou soucinnost pfi Setfeni Urazl a Skodnich udalosti.



Cl.6
Odmeéna za produktivni ¢innost

. Pokud Zak v prlibéhu praktického vyucovani u poskytovatele vykonava produktivni ¢innost,
nalezi mu odména podle § 122 Skolského zakona.

. Za produktivni ¢innost zaka poskytuje odménu pfimo Zakovi poskytovatel, pokud se praktické
vyucovani uskuteciuje u né;.

. Pro ucely této smlouvy se za produktivni ¢innost povazuje ¢innost, ktera prinasi prijem.

. VySe odmeény za produktivni ¢innost bude stanovena v souladu s pravnimi predpisy podle
rozsahu a kvality vykonané produktivni ¢innosti.

Cl.7
Uzavieni a ukonceni smlouvy

. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou od .................. Lo [o JRUUUUTTTTT

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

uplynutim sjednané doby,

pisemnou dohodou smluvnich stran,

pisemnou vypoveédi kterékoliv smluvni strany,

odstoupenim od smlouvy pfi podstatném poruseni smluvnich povinnosti.

. Vypovéd musi byt pisemnd a dorucena druhé smluvni strané. Vypovédni doba Cini 1 mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

¢l. 8
Zavérecna ustanoveni

. Pravni vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi prislusSnymi pravnimi predpisy
Ceské republiky.

. Tato smlouva muizZe byt ménéna nebo doplfiovana pouze pisemnymi dodatky podepsanymi
obé&ma smluvnimi stranami.

. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazdd smluvni strana obdrzi po jednom.

. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a udcinnosti

(o [ oY= 0 o N

Za poskytovatele Za skolu



